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AVIso

Concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Investigacao (BI) no ambito do Colégio
Tropical
Referéncia: 01/B1/2023

1. A Universidade de Lisboa (ULisboa) abre concurso para a atribuicdo de 1 (uma) Bolsa de
Investigacdo, financiada pela Universidade de Lisboa, no ambito do projeto “Colégio Tropical”
nas seguintes condigdes:

2. Area Cientifica
Divulgacéo das Ciéncias, Comunicacdo, Relagdes internacionais ou areas afins

3. Requisitos de admisséao:

Nos termos do art.10° do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Lisboa,
podem candidatar-se cidaddos nacionais, de outros estados membros da Unido Europeia e de
estados terceiros, detentores de titulo de residéncia valido ou beneficidrios do estatuto de
residente de longa duracdo, nos termos previstos na Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pela
Lei n.° 28/2019, de 29 de marco ou com 0s quais Portugal tenha celebrado acordos de
reciprocidade.

3.2. Habilitagdes Académicas

Licenciados inscritos num mestrado ou mestrado integrado, visando a consolidacdo da sua
formacgdo cientifica através do desenvolvimento de trabalhos de investigacdo conducentes a
obtencdo do respetivo grau académico integrados ou ndo em projetos de 1&D; licenciados e
mestres que se encontrem inscritos em cursos ndao conferentes de grau académico, integrados no
projeto educativo da ULisboa ou de uma das suas Escolas, desenvolvidos em associagdo ou
cooperagdo com uma ou varias unidades de 1&D.

3.3. Fatores preferenciais

Serd dada preferéncia a candidatos que possuam experiéncia em:
- Divulgacéo das Ciéncias e/ou Comunicagéo de Ciéncia;

- Desenvolvimento de redes e parcerias;

- Producdo ou apoio a producéo de eventos;

- Gestéo de plataformas digitais.

Outros requisitos:

- Dominio de Microsoft Office, nomeadamente fortes conhecimentos de Excel;
- Facilidade de utilizacdo de ferramentas informaticas;

- Boa capacidade de comunicacéo oral e escrita;

- Sélidos conhecimentos de lingua inglesa;

- Facilidade de trabalho em equipas multiculturais.
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Competéncias necessarias para o posto de trabalho:

- Planeamento e Organizacgéo;

- Anélise da Informacdo e Sentido Critico;

- Iniciativa e Autonomia;

- Trabalho em Equipa e Cooperacao.

Séo ainda valorizadas as competéncias linguisticas em francés e espanhol.

4. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura
4.1. O concurso encontra-se aberto no periodo de 13 a 31 de julho de 2023.

4.2. O concurso sera publicitado através da plataforma informatica para o emprego cientifico da
FCT e ainda no Portal da Universidade de Lisboa.

4.3. A candidatura deve ser enviada para o email: candidaturas.rh@reitoria.ulisboa.pt, com
indicag&o da referéncia da bolsa a que se candidata.

4.4, A candidatura é obrigatoriamente instruida, sob pena de exclusdo, com os seguintes
documentos:

a) Requerimento contendo identificacdo do candidato;

b) Curriculum vitae do candidato;

c) Documentos comprovativos de que o candidato redne as condi¢Bes exigiveis para o respetivo
tipo de bolsa, nomeadamente certificados de habilitacbes dos graus académicos requeridos
(licenciatura);

d) Documento comprovativo da inscri¢do do candidato no curso conferente de grau ou de
diploma do ensino superior, ou de aceitacdo do candidato por parte da entidade conferente do
grau ou diploma (comprovativo de inscricdo em mestrado);

h) Declaracdo sob compromisso de honra de que ndo existe qualquer atividade profissional ou
de prestacao de servigos, que viole o dever de dedicacgdo exclusiva;

i) Copia do documento de identificacdo civil e, sempre que aplicavel, copia do comprovativo de
autorizacao de residéncia ou outro documento legalmente equivalente, podendo, no caso de o
documento de identificacdo corresponder ao cartdo de cidaddo a entrega de copia ser substituida
pela exibicdo do mesmo, previamente a celebracdo do contrato, caso a bolsa venha a ser
atribuida;

j) Quando aplicével, cartas de recomendacéo.

A omissédo de qualquer um destes elementos sera motivo para exclusdo do concurso.

4.5. Relativamente ao certificado de habilitagbes, no caso de o grau ter sido obtido numa
instituicdo estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa de acordo
com o0 Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na
sua redacdo em vigor a data da candidatura.

5. Plano de trabalhos
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Of/a bolseiro/a participara nas seguintes atividades:

1. Compilacéo de informacéo e gestdo de dados do Colégio Tropical;

2. Dinamizacéo de conteudos do portal do colégio e das plataformas digitais;
3. Apoio a organizagdo do Tropical Summit:

- Levantamento de entidades relevantes para o evento e posterior articulacao;
- Dinamizacdo de atividades de comunicacéo e disseminacao;

- Desenvolvimento de conteudos;

- Organizacéo das atividades e programa;

- Articulacdo com os parceiros;

- Articulagdo com os participantes.

6. Local de trabalho e orientacao cientifica

Sem prejuizo de deslocacBes que venham a ser necessarias no ambito das tarefas a
desempenhar, a bolsa sera desenvolvida na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016, sob a orientacgdo cientifica da Prof? Cristina Méguas.

7. Métodos de selecdo e respetiva valoragao

7.1 O método de selecdo a utilizar é a avaliacao curricular (AC = 100%). O Juri reserva, caso se
revele necessario, a possibilidade de convocacdo de até cinco candidatos para uma entrevista
(E). Neste caso, para os/as candidatos/as que passarem a fase da entrevista, a primeira
componente de avaliagdo pesara 70% e a entrevista pesard 30%. O juri poderd ndo atribuir a
bolsa se considerar que nenhum dos/as candidatos/as apresenta um perfil adequado.

7.2 A Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas; e a Entrevista (E), se existir, serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

7.3. Na Avaliacdo Curricular (AC) dos/as candidatos/as sdo apreciadas as suas aptiddes,
ponderando-se, de acordo com as exigéncias do plano de trabalhos, a classificagdo final de
licenciatura (CFL) e a Experiéncia (Exp), sendo feita de acordo com os parametros definidos em
ata do Jari e tendo em conta as competéncias expressas pelo candidato no Curriculum Vitae nas
seguintes vertentes:

- Experiéncia em divulgacdo das ciéncias e/ou comunicacao de ciéncia;

- Experiéncia em desenvolvimento de redes e parcerias;

- Experiéncia em produgdo ou apoio & producdo de eventos;

- Conhecimentos na gestdo de plataformas digitais.

7.4 Na entrevista (E), caso seja realizada, sdo avaliados, de forma objetiva e sistemética, 0s
conhecimentos e as competéncias técnicas e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, anélise da informag&o e
sentido critico, iniciativa e autonomia, capacidade de planeamento e organizacédo; capacidade de
integracdo e colaboracdo em equipas de trabalho.

7.5 Cada um dos métodos de sele¢do €é eliminatdrio.
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7.5.1 Na AC sdo excluidos os/as candidatos/as que ndo obtenham classificagdo igual ou superior
a 14, ou, cumprindo-o, ndo se encontrem ordenados nos 5 primeiros lugares.

7.5.2 Na (E) sdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecam a entrevista ou que
obtenham classificacéo inferior a 9,5 valores nesta.

7.6 Os/as candidatos/as tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

8. Composicao do Juari

Presidente — Cristina Maria Filipe Méaguas Silva Hanson, Professora Associada com Agregacao,
FCUL;

1° Vogal Efetivo — Jorge da Silva Macaista Malheiros, Professor Associado, IGOT-ULisboa,
gue substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo — ldalina Maria Dias Sardinha, Professora Associada Convidada, ISEG-
ULisboa;

1° Vogal Suplente — Luis Manuel Bignolas Mira da Silva, Professor Associado, ISA-ULisboa;
2° VVogal Suplente — Ana Isabel Oliveira Delicado, Investigadora Principal, ICS-ULisboa.

9. Forma de publicitacédo/notificacdo dos resultados

A lista de admissdo e excluséo ao concurso, os resultados obtidos em cada uma das fases e a
lista de ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sdo publicitados no
portal da Universidade de Lisboa em https://www.ulisboa.pt.

9.1. Os/as candidatos/as admitidos/as para o primeiro método de sele¢éo s&o convocados/as para
a realizacdo do método seguinte, por correio eletrénico remetido para o endereco eletrénico
comunicado no respetivo Curriculum vitae.

9.2. Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as, por correio eletrénico com recibo de
entrega remetido para o endereco eletrénico comunicado no Curriculum vitae, para a realizacao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

9.3. A lista de ordenacdo final é notificada a todos os/as candidatos/as por correio eletronico
com recibo de entrega.

9.4. Decorrido o prazo de reclamacéo da lista de ordenacéo final o/a candidato/a selecionado/a é
notificado/a para no prazo maximo de 10 dias Uteis, apresentar declaragdo escrita de aceitacdo
da bolsa, sob pena de, ndo sendo invocado motivo atendivel dentro do referido prazo, tal
equivaler a rendincia ou desisténcia da bolsa.

9.5. Em caso de renuncia ou desisténcia do/a candidato/a selecionado/a, é notificado/a para
efeitos do disposto no n° anterior, o/a candidato/a classificado/a no lugar subsequente, se
aplicavel.

10. Duracéo da Bolsa e Valor do subsidio de manutengdo mensal

A bolsa terd a duracdo de 15 meses, com inicio previsto a 1 de setembro de 2023, em regime de
dedicagéo exclusiva, em conformidade com o artigo 5.° da Lei n® 40/2004, de 18 de agosto.

O montante da bolsa serd de 930,98€ (novecentos e trinta euros e noventa e oito céntimos).
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Ofa bolseiro/a usufruird de um seguro de acidentes pessoais €, caso nao se encontre abrangido/a
por qualquer regime de protecdo social, pode assegurar o exercicio do direito a seguranca social
mediante adesdo ao regime do seguro social voluntario, nos termos previstos do Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

O valor da bolsa serd pago mensalmente por transferéncia bancaria.

A atribuicdo da bolsa ndo gera nem titula uma relacdo de natureza juridico-laboral, é exercida
em regime de dedicacdo exclusiva e atribuido ao Bolseiro o Estatuto de Bolseiro da
Universidade de Lisboa conforme disposto no Regulamento de Bolsas de Investigagdo da
Universidade de Lisboa.

11. Legislacéo e regulamentacéo aplicavel

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n® 40/2004, de 18 de agosto, na redagéo
gue Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto.

Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade de Lisboa, Despacho n.° 6238/2020
publicado no Diario da Republica n.° 113, 112 série, de 12 de junho, atualizado pelo Despacho n®
8061/2022 publicado no Diério da Republica n® 126, 112 série, de 1 de julho.

Presidente — Cristina Maria Filipe Maguas Silva Hanson

Assinado por: CRISTINA MARIA FILIPE MAGUAS
DA SILVA HANSON

Num. de Identificagcdo: 06214592

Data: 2023.07.12 16:17:45+01'00'
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